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RELAZIONE ASSEMBLEA DISTRETTO 210 - 31.10.2020

Carissime Governatrice Mariangela, Presidente N.le Angela, Segretaria Distrettuale
Matilde, Componenti del Ced, Presidente del Club di Matera Maria Grazia, Autorita
innerine

Vi porgo i saluti della Presidente Internazionale M.me Bina Vyas che riagganciandosi
al suo motto presidenziale, « Lead the change » vi augura di essere le leader del
cambiamento.

Cominciamo con un aggiornamento sulla situazione IW nel mondo tratto dal quarto
verbale dell’Esecutivo internazionale : siamo 109.683 socie in 3.948 Club in 177
Distretti e 101 Nazioni (Stati all’Onu 193 ) non ci sono piu Club in Colombia,
Georgia, Bahrain e Tailandia

La P.I. é laureata in lingua e letteratura inglese, ed ha lavorato per 15 anni in una
famosa organizzazione professionale in qualita di Executive Officer occupandosi
delle Relazioni Pubbliche, Stampa e Pubblicazioni.

Scrittrice di testi in inglese per le scuole/universita e Master Trainer per gli insegnanti
d’inglese nel Gujarat. Socia del Club di Anand. Ha svariati primati : prima P.N. del
Gujarat, per prima ha ideato Massive Project ed ha ottenuto il Record Mondiale
fondando 85 nuovi club in un anno, e la settima P.I. indiana e la prima ad aver
assegnato degli obiettivi a tutti i club.

Dalla Sua prima lettera :

L’Inner Wheel & la piu grande Organizzazione di Volontariato femminile al mondo,
pronta a celebrare il centenario nel 2024. Negli ultimi 96 anni, i tempi sono cambiati,
le esigenze sono cambiate, i problemi umanitari sono cambiati, la tecnologia €
cambiata e la richiesta delle infrastrutture e totalmente cambiata. L’Inner Wheel
affronta i cambiamenti da anni. Tuttavia, dobbiamo stare al passo con i tempi che
cambiano. Infatti, abbiamo bisogno di una visione per rimanere un passo avanti
rispetto ai prossimi cambiamenti.
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Siamo noi, socie dell’Inner Wheel, che dobbiamo prendere iniziative ed adottare un
approccio strutturato per continuare a realizzare i nostri programmi e la nostra
ideologia.

Dobbiamo avere un impatto a livello internazionale  concentrandoci su progetti
sostenibili di sviluppo di grandi comunita, rendendo i club piu grandi ed il branding
dell’Inner Wheel conosciuto al pubblico attraverso il nostro lavoro.

L’Inner Wheel € rappresentata alla Commissione per lo status delle donne e delle
ragazze delle Nazioni Unite. Di tanto in tanto, le Nazioni Unite hanno formulato
raccomandazioni alle ONG sulle quali dobbiamo lavorare. L'ONU ha molte
aspettative su di noi, di cooperazione e contribuzione all'attuazione di programmi
secondo le loro linee guida, con particolare enfasi sui giovani, donne ed anziani.

L’Inner Wheel ha bisogno di attuare le raccomandazioni delle Nazioni Unite per
portare il cambiamento nei nostri programmi di sviluppo della comunita.

Dobbiamo guidare: il nostro pensiero, atteggiamento, lavoro, relazioni
interpersonali, comunicazione, pubblicizzando il nostro marchio Inner Wheel, la
crescita della nostra organizzazione sia finanziariamente che nella forza associativa e
cooperando con altre organizzazioni affini stabilendo il networking.

Mentre ci dirigiamo verso I'anno del centenario, guidiamo il cambiamento

. Avere un piano strategico e degli obiettivi della nostra Associazione

. Mirare alla crescita associativa

. Aumentare il numero dei club

. Istituire dei club giovanili (18-25 anni)

. Istituire un progetto di sviluppo giovanile per le ragazze (12-25 anni)

. Concentrarsi sui progetti da realizzare secondo le raccomandazioni delle
Nazioni Unite

Promuovere il brand a livello di club, distretto ed Internazionale
Creare consapevolezza sulla salute, indipendenza finanziaria ed istruzione delle
nostre socie e tra le donne in tutto il mondo
Istituire un elenco di associazioni simili e stabilire una comunicazione con esse
Lavorare per la leadership collettiva
. Esecuzione di progetti internazionali

Se  dobbiamo raggiungere tutto questo, dobbiamo condurre ad un cambiamento
positivo dando potere alle nostre socie guidandole, riconoscendole come leader ed
accettando la loro leadership.

Allora solo noi, socie orgogliose di un'organizzazione cosi meravigliosa, possiamo
contribuire in modo piu efficace allo sviluppo ed all'introduzione di un raggio di



speranza nella vita dei bisognosi e dei meno abbienti. Abbiamo il privilegio di avere
I'opportunita di servire coloro che hanno bisogno di noi.

Che nulla ci impedisca di diventare una forza su cui contare nel mondo.

Quindi GUIDIAMO IL CAMBIAMENTO collettivamente per portare una
differenza positiva, significativa nel mondo.

Il mondo ci aspetta.

Presentazione del 1IW Governing Body

Comitato Esecutivo

Presidente Byna Vyas India

Vice Presidente Ebe Martines Italia
IP Presidente Phyllis Charter GB&I
Tesoriera Elizabeth Thomas GB&lI
Constitution Chairman Corinne Dalleur Belgio
Board Director

Gemma Pirondini Italia

Zenaida Farcon Filippine

Trish Douglas GB&I

Ria Heijens Olanda

Yanislavi llieva Bulgaria

Marjorie Jones USA

Mania Papadoupolo Faidas Grecia
Marja Kyrola Finlandia

Lorna Bradley Sud Africa

Stefanie Roeders-Arnold Germania
Sandra Neteretjakovic Croazia

Nur Ustas Turchia

Darlene Westrupp Nuova Zelanda
Angelika Walde Svizzera

Farida Hasem Bangladesh
Margareta Wesslau Svezia

Editor Kerstin Jonson Svezia
Segretario Alan Phillips

Le socie accreditate all’Onu

Vienna : Ceja Gregor — Ulrike Nemling — VVéronique Bicu
Ginevra : Karin Rivollet

New York : Martine Gayon — Michelle Burgess



Sono al secondo mandato e mi sento di ribadire I’importanza ruolo della RN che
I’anno scorso tanto é stato contrastato: 3 pagine di compiti e responsabilita — che
ovviamente non sto ad elencarvi — ma per significare che la RN e il collegamento tra
I’Italia e I’ HQ, tra I’Italia ed il resto del mondo; puo addirittura richiedere di inserire
argomenti da trattare alle riunioni del GB.

La RN viene eletta anche se non esiste un Consiglio Nazionale ed in alcuni casi la
posizione coincide con quella della Presidente Nazionale.

A conferma, nella lettera della P.l. Bina indirizzata a tutte le RN si evince che si €
state elette alla piu alta carica della propria nazione ed oltre ad essere il nesso tra
I’IW ed il Paese/Distretti siamo motivatrici, leader ispiratrici per tutte le socie del
proprio paese. La propria conoscenza, competenza, guida saranno risorse inestimabili
per i Club.

Da questo é scaturita la settimana del « Leadership Development Training Program »,
4 sessioni di incontri via zoom. Non mi dilungo sull’argomento dato che ci e stato
chiesto dalla Presidente Internazionale stessa di proporre il format alle Governatrici e
con le quali mi sono accordata per la sua realizzazione. Nel vostro Distretto era stato
inserito uno spazio nell’ambito della formazione del venerdi pomeriggio, ma le
restrizioni anticovid19 non ne hanno permesso I’attuazione in presenza.

La prima uscita ufficiale, dopo il lockdown é stata in occasione della consegna della
Charter al Club di Scicli.

Esattamente una settimana dopo la consegna della Charter al Club di Sanremo ed a
Valsamoggia Terre d’Acqua.

Il 17 e 18 ottobre ho consegnato le ultime due Charter dello scorso anno innerino al
Club di Verona Bee Lab ed Amantea.

Per I’anno in corso, auguro alla Chairman all’Espansione di raggiungere I’obiettivo
fissato dalla P.l. Bina ovvero la costituzione di 5 nuovi Club — ne mancherebbero
solo altri 4 !

Proseguo con le comunicazioni da/per I’internazionale :

Siamo invitate a
e Sequire I’iter per le comunicazioni
e Sequire le linee guida per I’uso dei loghi
e Sequire le linee guida sul canvassing

Tramite le BD Gemma ed Angelika ci & pervenuta la comunicazione dell’istituzione
di una raccolta fondi in Aiuto al Libano — locandina gia inviata contenente tutte le
informazioni.



Purtroppo il quattordicesimo European Meeting che si sarebbe tenuto a Rodi dal
10 al 13 settembre é stato annullato per la triste nota causa. EM che vede partecipare
le Rappresentanti Nazionali e le Deputy di tutta I’Europa, ed in caso di loro assenza
PNR o PBD o Governatrici.

Cosi come la Convention di Jaipur del marzo 2021 é stata annullata a causa della
situazione emergenza Covid19 in India e nel resto del mondo.
Dopo la scorsa riunione dell’ IGB avremo aggiornamenti in merito.

Come gia sapete, la Presidente Internazionale ci ha chiesto di sondare I’eventuale
partecipazione ad una Convention Virtuale per avere un’idea dei relativi costi. A tal
proposito ricordo che ogni Club puo avere una delegata, o la propria oppure
delegando una delle seguenti figure: RN, PBD, PRN, Delegata del Comitato del
Distretto e Delegata Internazionale che e I’unica che non ha limite di numero di
deleghe, ma di cui non conosciamo il nome.

Non lasciandoci scoraggiare, unitamente alla DNR Donatella con la quale continuo
ad avere una fattiva collaborazione ed un assiduo confronto, stiamo pianificando per
I’attuale anno innerino ed improntando progetti che dovrebbero proseguire negli anni
successivi.

Termino auspicando una resilienza proattiva, capacita fondamentale per mantenersi
in buona salute !



